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Action portée par le Service Formation 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Ses objectifs : 

 
- Mobiliser vers l’emploi des publics en 

difficulté 
 

- Concrétiser un projet d’insertion 
professionnelle  

- Travailler à résoudre les freins à l’emploi 

- Valoriser et renforcer les compétences 
professionnelles 

- Diagnostiquer les besoins éventuels de 
formation complémentaire 

-  informer sur les questions liées à la 

santé et à l’accès aux soins 

- Trouver des solutions visant à améliorer 
la mobilité 

- Faciliter l’accès à l’information et aux 
droits      

- Construire un parcours d’insertion dans 
l’emploi et organiser les conditions d’une 

reprise d’activité professionnelle. 

- Rechercher un emploi, contacter les 
entreprises et mieux connaître les 
opportunités de formation 

 

Son contenu : 

 
- Repérer les freins à l’emploi en lien avec 

les référents insertion 
 

- Définir un plan d’action 
  
- Effectuer un bilan et un suivi personnalisé  

 
- Mettre en place des sessions d’alternance  
 

Son déroulement : 

 
- Entretiens individuels, ateliers 

collectifs marché sur 12 mois.   
 

- 2 partenaires qui accueillent les 
publics sur le bassin de vie de Périgueux 
et Sarlat.  

 
-   2 partenaires sur Bergerac la Ligue 24 & 

Retravailler 

 
-   2 partenaires sur secteur de Sarlat la 
Ligue 24 & Retravailler 
 
 
 

 

Les publics –Ligue Mandataire 

: 

- Périgueux lot2– 38 PERSONNES => 
23 femmes +15 hommes=> 1214 h  
 

- Sarlat LOT 3 - 80 PERSONNES => 32 
hommes+48 femmes => 1814 h  

 
- Bergerac, 41  PERSONNES  => 22 

hommes+19 femmes  => 1157 h 
Ligue Co-traitant avec retravailler 

 
 
 

 

Les partenaires : 
- Le Conseil Départemental de la Dordogne 

 
- Retravailler co-traitants à Périgueux et 

Sarlat 
 

- Retravailler mandataire à Bergerac  

 
- Les Unités Territoriale de Périgueux et de 

Bergerac et Sarlat  
 

- Pôle Emploi 
 

- Les entreprises des bassins d’emploi 
 
 

 

Reconnaître et encourager l’expression de la 

diversité et lutter 
contre toutes les formes de discriminations 

 


