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Ses objectifs : 
 

Le Tourisme Social et Associatif permet la 
combinaison d’une valeur ajoutée économique 
dans le cadre du développement local, à une 
valeur ajoutée sociale et éducative, 
respectueuses des enjeux environnementaux.  
Cela se traduit par une double volonté : 
 

 être acteur de l’économie sociale, et 
notamment :  
- Assumer pleinement notre fonction 

d’entrepreneur de l’économie sociale et de 
gestionnaire ;  
- Favoriser l’économie locale dans le cadre du 
développement durable des territoires. 
 

 agir dans le cadre d’un tourisme durable :  

- Organiser nos projets et notre fonctionnement 
en respectant les principes du développement 
durable.  
-  Faire en sorte que notre secteur agisse pour 

un tourisme durable, respectueux des habitants 
et de l’environnement ;  
- Favoriser les relations commerciales relevant 
des pratiques du commerce équitable. 
 

Les excédents dégagés par une rigoureuse 
gestion ne contribuent pas à l’enrichissement 
d’individus, mais sont totalement réinvestis 
dans le cadre du projet associatif. 
 

Son contenu : 
 

Notre volonté se traduit déjà par un double axe 

d’action dans nos établissements d’accueil :  

- gestion de nos équipements : nos centres 
privilégient l’emploi régional et les partenariats 
avec les entreprises locales ; leurs 

fonctionnements visent à prendre en compte 
les questions environnementales (réduction et 
tri des déchets, maîtrise des énergies, etc.) ; 

- mise en œuvre de notre projet éducatif dans 
nos différentes activités, vis-à-vis de nos 
différents publics : enfants et jeunes en 
vacances ou en voyages scolaires, familles et 

groupes associatifs. 

Grâce à leur action éducative, nos centres 
participent au développement d’un tourisme 
respectueux des habitants, de l’environnement 
et des sites. 

 

Son déroulement : 

 

Notre action s’appuie sur : 
- Le centre d’accueil départemental de Volca-
Sancy (63), reconnu dans son action en la 
matière par l’obtention de « Ecolabel 
Européen » en 2023. 
- Le centre d’accueil départemental d’Uz (65). 

- Les centres de La Peyrière (Saint Geniès), du 
Manoir du Chambon (Montignac) labélisé 
« Ecolabel Européen » et de Cap Sireuil (Les 
Eyzies), ainsi que nos centres partenaires pour 
ce qui concerne l’accueil en Périgord. 
 
- Notre réseau national ‘’Vacances Pour Tous’’ 

et « Vacances passion » 
 

Les publics : 

 
Sur nos 5 établissements touristiques et 
l’activité du siège : 
 
­ Emplois permanents : 5,5 salariés au siège et 

195 salariés sur les centres ; 32,96 ETP  
­ De nombreux emplois saisonniers : 177 

salariés 
 
­  3 890 062 euros en 2023 de Chiffre 

d’Activités (en 2022 : 3 650 922 euros) 
contribuant à l’économie locale, 

 
­  16 980 personnes accueillies dans nos 

séjours. 
 
­  77 462 journées réalisées se répartissant 

ainsi : 
12769 journées vacances enfants. 

2724 journées groupes enfants. 
50613 journées classes et séjours de 
découverte. 
11356 journées vacances familiales, accueil 
de groupes associatifs, et formation BAFA 

 

Les partenaires : 
 

Le Conseil Départemental de la Dordogne, qui 
favorise l’entretien, la mise aux normes et 
l’amélioration des centres d’accueil 
départementaux, la CAF de la Dordogne par 
son action d’aides à destination des familles… 
 

La Ligue 24 est adhérente par son Union 

Régionale à l’UNAT Nouvelle-Aquitaine (Union 

Nationale des Associations de Tourisme)

 

Prendre en compte l’environnement et le 

développement durable 

à la Ligue et dans notre société 


