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 Action portée par le Service Formation-insertion 
 

 

  

 

 
HABILITATION DE SERVICE PUBLIC (HSP)  

SOCLE DE COMPETENCES - LOT 15 PERIGUEUX &  
LOT 16 BERGERAC 

 
 
 

Ses objectifs : 

 

 
Les compétences liées à la lecture, l’écriture, 

les bases de mathématiques et de numériques 
sont devenues indispensables pour l’intégration 
et le maintien sur le marché du travail. La 
maitrise des compétences de base nécessaire à 
une insertion professionnelle durable comprend 
également des compétences transversales, 
sociales et citoyennes pour interagir dans un 

contexte professionnel. 
L’habilitation « socle de compétences » couvrira 
l’acquisition des savoirs de base, la lutte contre 
l’illettrisme et l’illectronisme et le français 
langue étrangère.  
Elle offrira à l’ensemble des personnes de la 
région un accès aux huit compétences socle 

qui permettent à chaque citoyen de s’adapter 
aux changements de la société, d’étudier, de 
travailler, d’accompagner ses enfants dans leur 
propre développement et épanouissement et 
d’évoluer professionnellement. C’est un SIEG 
service d’intérêt économique général (soumis 

à des obligations de service public) 
 

Son contenu :  
3 parcours : 

1. Se former pour lire, écrire, agir=> P1 

2. Français Langue Etrangère => P2 
3. « la palette des savoirs » => P3 

Les compétences : 

- Expression orale et écrite en français, 
- Culture mathématiques, 
- Compétence et culture scientifique   

- Culture numérique,  
- Apprendre à apprendre 
- Compétence en langue étrangère (anglais).  
 

Son déroulement : 

 
4 sites : Bergerac /Eymet/Lalinde et au siège à 
Périgueux  
     
 

Les publics : 

 
Personnes éloignées de l’emploi ou non 
insérées durablement sur le marché du travail,  

- Demandeur d’emploi jeunes ou adultes 
rencontrant des difficultés 
d’apprentissage ou d’insertion 

- Salariés IAE 
- Toute personne fragilisée dans son 

emploi en raison de difficultés pour 
savoir lire, écrire, compter 

  
Effectif Bergerac lot16 en 2023 – 307 
stagiaires – 26 100 h de formation – 229 
Femmes et 78 hommes  
Effectif Périgueux lot15 en 2023 : 82 stg 

=> 8 457 h de formation – 62 femmes et 
20 hommes  

 

Les partenaires : 
 
- Le Ministère de l’Education Nationale, dans 

le cadre national d’une Convention 
Pluriannuelle d’Objectifs avec notre 

mouvement, reconnu Association Educative 
Complémentaire de l’Enseignement Public 
(AECEP). 

- Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine 
- La Mairie de Bergerac 
- La Mission locale de Bergerac et de 

Périgueux 

- Pôle emploi de Bergerac et de Périgueux 
-  
- Les unités territoriales de Bergerac 

EST/OUEST et de Périgueux 
-  
- Les clubs de prévention : L’Atelier à 

Bergerac, ASD. 
-  L’Espace Economie Emploi de Bergerac et 

de Périgueux 
- la Mission Formation Emploi du Conseil 

Régional d’Aquitaine. 
 

 

 
 
 
 

- Durée de mandat : 3 ans (renouvelable)-
début le 1er juillet 2020-Fin de marché 
dec2024. 

 

 

 

Favoriser un véritable droit à l’éducation et à la 

formation tout au long de la vie, et une éducation 

démocratique de l’enfance et de la jeunesse 


