FEDERAT!ON DORDOGNE APPEL A CANDIDATURE

laligue de interne/externe
I'enseignement

Intitulé : conseiller(ére)-
organisateur(trice) tourisme et

secrétariat général découverte

poste a pourvoir
a partir du 16 février 2026

Périgueux, le 12/01/2026

A pourvoir :

CONSEILLER(ERE)-ORGANISATEUR(TRICE) TOURISME ET DECOUVERTE
au siege de la Fédération.

Contexte de la mission

La Ligue de 'Enseignement a été créée il y a plus de 150 ans. Mouvement national d’Education Populaire,
association complémentaire de I'Ecole Publique et Laique, elle réunit des hommes et des femmes qui
agissent au quotidien pour faire vivre la citoyenneté au travers de I'éducation, la culture, le sport et les
loisirs. Des centaines de milliers de bénévoles et plusieurs milliers de professionnels se mobilisent au sein
de ce mouvement, partout en France, au sein de plus de 30 000 associations locales et d’'un important
réseau d’entreprises de 'économie sociale.

La Ligue de l'enseignement de la Dordogne, Fédération départementale d’Education Populaire,
complémentaire de I'enseignement public, développe un projet éducatif et social, favorisant 'accés de tous
a I'éducation tout au long de la vie, a la culture, au sport, aux vacances et aux loisirs. Elle anime et
regroupe dans le département un réseau d’environ 340 associations locales, et elle est pdle d’appui a la vie
associative en Dordogne. Par ailleurs, elle développe des activités autour de la citoyenneté, de la culture,
du multimédia, de la formation, du sport et du tourisme social.

Elle recherche un(e) conseiller.ére-organisateur.trice tourisme et découverte qui dépendra du service
Vacances Tourisme et Découverte.

Profil du poste :

Missions et finalités de I'emploi
Dans le cadre des actions et des missions du service et sous la responsabilité du responsable de
service, le (la) conseiller(ére)-organisateur(trice) tourisme et découverte, contribue a la mise en ceuvre
pédagogique, technique, partenariale et administrative de classes de découverte pour des classes
souhaitant venir en Dordogne ou des classes de Dordogne souhaitant partir a I'extérieur du
département. Le (la) salarié(e) contribue au bon développement du secteur classe de découverte en
partenariat avec 'Education Nationale, les centres gérés par la Fédération, les centres partenaires et le
réseau national Ligue de I'enseignement.
le (la) conseiller(ére)-organisateur(trice) tourisme et découverte est l'interlocuteur pour les groupes
associatifs ou tout autre groupe constitué pour l'organisation de séjour avec hébergement dans les
centres gérés par la fédération ou par des partenaires.
Au sein de I'équipe Vacances Tourisme Découvertes, le (la) salarié(e) participe aux autres taches du
service si nécessaire.

Les domaines d’interventions et les activités
-Conseil et accompagnement des enseignants :
-Conseil aux enseignants sur 'organisation des classes de découverte
-Accompagnement des enseignants dans la préparation d’un séjour spécifique, en fonction des besoins
-Mise en lien avec les centres d’accueil
-Concertation avec les centres gérés par la fédération
-Proposition de contenus
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-Taches administratives et budgétaires
-Tarifications et élaboration de devis
-Elaboration de conventions avec I'école (classe de Dordogne partant hors département) ou avec
une fédération partenaire (accueil d’'une classe extérieur a la Dordogne)
-Gestion de I'envoi de facture et suivi des reglements
-Suivi d’activité, bilans et travail du suivi budgétaire avec le responsable du service

-Relation partenariale
-Lien avec prestataires pédagogiques locaux
-Lien avec des centres partenaires
-Lien avec d’autres fédérations du réseau Ligue de I'enseignement

-Animation du secteur classe de découverte des centres de Dordogne géré par la fédération en
coordination et sous la responsabilité du responsable de service

Selon les besoins du service, il/elle participe également aux actions du service Vacances Tourisme
Découverte (mises sous plis, distribution de brochures, départ/retour colonies...).

Il (elle ) participe aux temps de réunion d’équipe au sein de la fédération, aux regroupements du réseau a
I'échelon régional ou national.

Positionnement dans I’organigramme

Sous la responsabilité directe du responsable du service Vacances Tourisme découverte, travaillera en
collaboration avec I'équipe du service ainsi que celles des centres gérés par la fédération. Travaillera
également avec les autres services de la Fédération, notamment celles du siége

Compétences et capacité requises

Compétences, capacités professionnelles et connaissances
-Notion de pédagogie, de tourisme

-Connaissance des bases de la gestion budgétaire et de la comptabilité
-Maitrise de l'informatique (& minima : word, excel, internet)

- Une bonne connaissance de la vie associative serait un plus.
Aptitudes et savoir-étre requis

-Qualité d’expression orale, amabilité, sens du service.

-Capacité rédactionnelle

-Compréhension des demandes, mémorisation d’information

-Fortes aptitudes relationnelles (écoute, diplomatie, confidentialité...)
-Grande fiabilité de travail et prise d’initiative.

-Avoir de la rigueur et le sens de 'organisation

-Capacité d’autonomie et d’anticipation

Profil recherché (formation, expérience)

Bac+2 minimum : IUT ou dipldme similaire, secteur de la gestion PME ou secteur du tourisme ou secteur
commercial

Débutant accepté - une expérience dans le domaine du tourisme en Dordogne serait apprécié

Conditions de I’emploi :

e Poste a pourvoir au plus tot le 16 février 2026

e Contrat : CDI a temps plein, soit 33h soumis a modulation de type A (Convention ECLAT), payé 35h

o Classification et rémunération : groupe E, coefficient 325 de la convention collective ECLAT
(anciennement de I'animation), soit 2321,19 € brut

e Lieu d’exercice : siége de I'association, 82 avenue George Pompidou 24750 Trélissac

Méthode et calendrier de recrutement :

CV et lettre de motivation sont a adresser avant le 4 février a sgeneral@laligue24.org

Ou a La Ligue de I'enseignement de la Dordogne
A I'attention de M. le Président s/c de la Déléguée Générale
BP 80010 — 82 avenue G. Pompidou — 24001 Périgueux Cedex

Procédure de recrutement :
-Entretien(s) et tests techniques de recrutement : le 10 février 2026




